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Le NEUVILLOIS est Votre journal.

-51 vous voulez y voir tralter des questions d'ordre général, posez-les, nous ferons
au mieux pour y répondre.
-31 vous avez des "TRUCS" faites—en profiter les autres.
—51 vous voulez vendre votre petite production : ceufs, volaille, fruits, fleurs,
légumes, nous insérerons votre annonce.
-81 vous voulez donner, échanger, vendre, quoi que ce soit, faites-le savoir.
—COMMENT 7 Une urne sera placée en permanence (avec 1l'autorisation de Mr le Maire)
a l'entrée de la mairie. Et, ... c'est gratuit! b
NOTA :51 vous avez une questicn d'ordre personnel et privé, nous vous répcndrons
directement et vous assurcns de notre discretion. '
—Pour les prochains numéros si vous voulez y voir en couverture une de vos ancien-—
-nes cartes postales de La Neuville, confiez-la nous, nous vous la rendrons.

Tout ice.
out a votre service M.D — R.D

avril 1983 n'O CRATVUIT




Réunion du 25 Mars 1983

Ordre du jour : Les commissions et divers.

Etaient présents ! Mrs, Mmes : Ortegat,Boessiére,Beinaimé, Savreux,Pradat,Vermeiren,Durand

Boitel,Crtegat J-L,Danger.

Formation des commissgions

—Commission des travaux : Mrs,Mme : Pradat ,Durand,Savreux,J-L Ortegat.

_Commission des chemins : Mrs : Bienaimé,Gravelle,Jd-L Ortegat,Boessiere.
—Commission des fétes & Mrs,Mmes : Savreux,Danger,J-L Ortegat,Durand,Bienaimé.
—Commission scolaire : Tous les conseillers.

~Commission des listes éléctorg&gs : Mrs,Mmes : Boitel ,Vermeliren,Durand,Pradat,Savreux

—Commission incendie : Mrs : Boessiére,Bienaimé,Gravelle,Ortegat J-L.

—B.A.S. Bureau d'aide sociale : Mrs,Mméé : Boitel,Durand,Vermeiren,Danger,Savreux.

—Commigsiog_dg_gimeggégg : Mre,Mme : Boitel,Boessiére,Ortegat J-L,Bienaimé,
____________ Vermeiren,Pradat.
—Commission des impdts : Tous les conseillers + M.Roose de Haute-Epine -
o - T Onze suppléants : MM: Durand Marcel ,Reusse, Playe,Caron,
55%555565755I56n,Dumont,Fossé,Carpentier,Courtois,
Parenty,+ M.Anthierens de Haute-Epine.
La commission des impbts de BEAUVALS choisira 6 titulaires et 6 suppléants.

_Commission Eau — Electricité : Mr le Maire et Mme Vermeiren 2e adjoint

- Egggésentation au SICTOM (Crdures ménagéres) -titulaire : M. le Maire
suppléant : M.Boessiere.

- §ep£§§ggggtégg_§5_§zygy : (Syndicat & vocations et orientations multiples)
M. le Maire, et les adjoints.

DIVERS : Nettoyage de la mare en face de chez M.M. LECTEZ, courant de 1'é&té,

_Lors d'une précédente réunion le Conseil avait décidé de faire une
demande de prix, afin de changer le drapeau des anciens combattants,
déchiré et usé. M.Boessidre rend compte de cette demande k
Drapeau : 90 X 90 = 1.218 F. Inscriptiocns

61 lettres & 26,60 = 1.622,60 + 18,60 T.V.A. soit : 3.404,55 T.T.C.
Accord est donné pour la commande.

— M, le Maire léve la séance.

NOTA : Lors d'une précédente réunion, le congeil Municipal avalt décidé d'inscrire
13 Neuville dans les villages fleuris ; nous sommes persuadés que vous ferez le
maximum pour que cette réputation subsiste. Merci d'avance de vos efforts.




La vie professionnelle

La sécurite de Pemploi est malheureusement une des préoccupations majeures du
monde Ju travail. Réglementé par la loi du 23 juillet 1973, le licenciement obéit
une procédure différente selon qu’il est considéré comme individuel ou comme collectif.
Les mesures a prendre pour un employé varient également en cas de déces de lemployenr
ou si la société est mise en liguidation judiciaire.

Que faire en cas de licenciement

Licenciement individuel

Que vous soyez licencié abusivement,
pour des motifs économiques ou pour
faute grave, certaines régles doivent étre
respectées : il faut les connaitre,

Vousavez moins d’unand’ancienneté
ou vous appartenez i une entreprise
de moins de onze salariés.

L'employeur doit vous notifier le licen-
ciement par lettre recommandée avec
accusé de réception. Le délai de préavis
court A partir de la date 2 laquelle la lettre
vous a ét€ présentée par le préposé des PT.T.

Vous avez plus d’um an d’ancienneté et
vous appartenez 3 une entreprise de
plus de dix salariés.

Votre employeur doit :

® Vous informer par lettre recommandée
de son projet de licenciement en précisant
la date, 'heure et le licu ou vous pourrez
le rencontrer (cette lettre doit vous laisser
un minimum de vingt-quatre heures).
Cette entrevue a pour but d’arriver i une
tentative préalable de conciliation. Vous
pouvez vousy faireaccompagner par une
personne appartenant au personnel de
Vous pouvez dénoncer le solde de tout
compte dans un délai de deux mois
par lettre recommandée avec accusé
de réception.

Dans les dix jours de votre départ,
il faut demander par écrit a votre em-
ployeur les causes réelles et sérieuses
de votre licenciement. Ceci est trés
important au cas oil vous voudriez
intenter une action en justice.

Licenciement collectif

Un licenciement est dit collectif dés lors
qu'il concerne plus de dix salari¢s dans une
période d’'un mois.

Si Pemployeur ne respecte pas la procé-
dure spéciale, vous pourrcz intenter un
recoursdevant le conseil des prudhommes
(se renseigner auprés du tribunal d'ins-
tance au chef-licu de arrondissement). La
procédure comprend deux phases:

@ L'employeur doit obligatoirement consul-
teretinformerlesreprésentants du person-
nel de Tentreprise en précisant par écrit

l'entreprise. Vous n'étes pas tenu de signer
un procés-verbal a la suite de l'entretien ;
il faut agir avec prudence.

§'il maintient sa décision, I'employeur
doit demander I'autorisation a la Direction
départementale du travail et de la main-
d’ceuvre. En cas de licenciement pour
cause économique, I'administration doit
donner son autorisation dans les sept jours
et ce n'est qu'apres cette autorisation que
lemployeur peut continuer la procédure
et vous envoyer une lettre-conciliation.
C'est la date de la présentation de la lettre
recommandée qui fixe le début du préavis.
® Respecter le préaviset lesgaranties éven-
tuellement accordés par la convention col-
lective ou le reglement intérieur et que le
service du personnel doit vous communi-
quer sur votre requéte.
® Vous remettre un certificat de travail qui
doit comporter des mentions obligatoires.
® Vous délivrer une attestation pour I'AS-
SEDIC pour bénéficier de I'allocation de
chomage.
® Vous faire signer un regu daté pour
solde en deux exemplaires avec la mention
« pour solde de tout compte »,

Contrat de travail

ele contrat & duréde indéterminde :
Il n'est pas forcement écrit, mais il est pré-
férable dexiger une lettre d'engagement.
olLe contrat & durée déterminde : il prend
fin de plein droit a 'échéance. Il peut étre
reconduil tacitement.

ele contrat & l'essal : vous pouvez étre
révoque sans condition pendant une période
a l'essai.

les renscignements touchant aux causes
techniques, ¢conomiques, financiéres du
licenciement, le nombre, le calendrier pré-
visionnel et |es éventuelles mesures de re-
classement.

e L’employeur doit demander, quinze jours
au moins aprés I'information du personnel,
lautonsation au directeur dérartemental
du travail ct de la main-d’ceuvre, qui doit
statuer dans les trente jours : 3 défaut de
réponse de celuici, le licenciement est
tacitement autorisé.




Recours en cas de licenciement abusif

Une nouvelle foi du 18 janvier 1979 en-
trant en vigueur le 15 janvier 1980 stipule
que tous les litiges en matiere de travail
devront étre portés devant le conseil de
prud’hommes.

Vous devez vous rendre au conseil de
prud’hemmes pour remplir une demande
de convocation devant le bureau de conci-
liation ; vous serez convoqué. En cas de
non-conciliation, 'audience de jugement
interviendra.

Licenciement individuel

— Formalités non remplies. Le tribunal
peut imposer a 'employeur de respecter
les formalités.

- Licencicment pour causes ni réelles ni

sérieuses. Le tribunal peut prononcer réin-
tégration ou condamner l'employeur dune
indemnité en invoquant 'inexactitude des
motifs et de leur gravité.
Licenciement d’une personne enceinte
Le droit de employeur de licencier
une salariée enceinte est trés restreint. La
salatiée qui regoit une lettre de licencie-
ment doit dans Ies huit jours envoyer une
atzestation médicale de sa situation par
lettre recommandée avec accusé de ré-
ception.
Licenciement pour motif économique
Le tobunal peut vous accorder des dom-
mages et intéréts si la procédure n'a pas
éeé respectee.

Que faire en cas de deces
de votre employeur

Deux cas peuvent se présenter :

® Le déces entraine la fermeture de I'en-
treprise : sa succession vous doit le paie-
ment de toutes les dettes qui sont nées de
Pexécution de votre contrat de travail (sa-
laires, indemnité compensatrice de conggé,
octroi d’un préavis, paiement des indem-
nités de licenciement...).

@ L'activité de I'entreprise se poursuit mal-
gré le déces de I'employeur. 1l sagit d'un

changement de direction. Le nouvel em-
ployeur est tenu de vous fournir le travail
convenu, de vous verser les rémunérations.
Le nouvel employeur peut aussi avoir l'in-
tention, en vue de réorganiser I'entrepnise,
de réduire les effectifs. Le licenciement
serait considéré comme abusif s'il appa-
raissait que 'employeura voulu, en réalité,
priver les salariés de leur droit au maintien
du contrat de travail.

Que faire en cas
de liquidation judiciaire

Dans un délai de quinze jours suivant la
décision du tribunal de commerce pronon-
cant le reglement judiciaire ou la liquida-
tion des biens, les salariés doivent recevoir
du syndic les salaires et indemnités corres-

pondant aux deux derniers mois {dans les.

limites d’un certain plafond).

Dans un délai de trois mois et huit jours
suivant le méme jugement, le salarié doit
percevoir les salaires dus par Pentreprise.
Que devez-vous faire ?

Vous devez remettre au syndic chargé

de la gestion provisoire de Pentreprise une
déclaration des sommes qui vous sont dues
avec un bordereau récapitulatif des pieces
produites i I'appui : bulletin de paye, attes-
tation patronale de non-paiement des sa-
laires et les autres indemnités qui pour-
raient éventuellement figurer dans la
convention collective.

Le «borderean de production » doit étre
envoyé trés rapidement au syndic en
recommandé avec accusé de réception.

Préavis

Vous devez bénéficier d'un délai de préavis ;
sa durée dépend de volre ancienneté dans
I'entreprise.

Durée du préavis

- Vous avez moins de six mois dancienneté
le préavis dépend de laccord passé entre
volre employeur et vous-méme.

- Vous avez entre six mois et deux ans
dancienneté ; le préavis est de un mMoIs.
- Vous aver plus de deux ans danciennete :
deux mots de préavis,

- Vous &tes tenu, sauf accord de 'employeur,
de I'exécuter.

- L'empioyeur n'est pas tenu au préavis
dans te cas de faute grave ou lourde. En cas

Les indemnités dues en cas de licenciement

-

de contestation sur la nature de la faute,
it convient de s'adresser au conseil de
prud'hommes.

Brusque rupture
Vous etes licencié sans préavis ; vous avel

droit a une indemnité de brusgue rupture
équivalente au salaire que vous aurez pu
gagner pendant la période de préavis.

indemnites

Vous avez droit & une indemnité de Lcen-
ciement (sauf en cas de faute grave) sivolie
contrat est a durée indéterminée et st vous
avez deux ans d'ancienneté, a une indem-
nité de non-concurrence et a une indem-
nité compensatrice de préavis.




DES NOUVELLES pe nNos ANCIENS

PAQUES! Promesse de nenouveau, de beaux fourns, néves d'évasiont

Le CLUB des ANCIENS y a pensé ot vous propose des activitis
diverses pouwn Lo trimestre & venmir. Tout d'abord, nos rnéunions mensuelles,
La prochaine pouvant étre §ixée au MARDI 12 AVRIL. Venez-y nombreux, if
semble que plusieurs de nos amis ne viennent pas sans que fe pudlsse en discernen
Les naisons.

L'ambiance y est sympathique, on Yy foue aux cartes, aux dominos,
on peut écouter de fa musique, on pourralt, pourquol pas, Mesdames, Y apporten
Aon tricot commencé, et de foutes maniénes, on goiite.

Puis, grdce au centre social de MARSEILLE, if est prév :
une vdisite d'usine (GERVAIS-DANONE] & FERRIERES, une aprés-midi.

Le 4 MAT, spectfacfe "HOLIDAY ON ICE" & PARIS,

Les 6-7-8 MAT voyage en AUVERGNE avec fe Centre Social de
GRANDVTLLTERS,

En JUIN, une journée & SCNLIS, CHANTILLY (Chateau et Musde du
Chevat, )

Enfin, une date importante : Le Dimanche 17 Avrhdl, nous aurons
a MARSLILLE, fa féte interclub :apectacke (chansonnien...) godter, danses.

: S ceka vous intdresse, venez me voix, fe vous donneral une
feudille d'inseription et votre ticket d'entrée. Mais atfention, fe dois rendre
ces feuilles avant fe 711 AVRIL, donc, je vous attends, trnés vite,

Tout fLe monde connait nos autnes activités - nepas annuel [AOUT
ou SEPTEMBRE], Tombola (NOVEMBRE). A ce propos, je fais dés maintenant appel
a toutes Les bonnes volontés et gonirosités. Si vous pensez pouvedin offair
quelques Lols, ou en fabriquer (apwel aux habifes thdcoteuses, brodeuses....)
sdignatez-mod vos intentions. Je vous en remercie d £'avance. .

Quand paraitront ces Lignes, nos amis awront nequ fe traditionned
cobis de PAQUES. L'équipe animatrice du CLUR espere qu'il a fait plaisin et
que. votre génbrosdté a tows nous aidera & poursuivie cette trhadition.

Pensez que des cartes de membre honoraire peuvent étre acquises
lawe méndmum 10 §as)pour alimenter notre caisse eof améfionern notrhe activité.

A blentdt pour notre prochain goiiter des ANCIENS,
Mered d'avein eu La patience de Lire ces informations.

La Présidente,
S. ARTIGULS.




CENTRE AERE A MARSEILLE EN BEAUVAISIS
du ler au 3t juillet 1582

De hombreuses asctivités seront propesfes aux
enfants : PEINTURE, GRAVURE, HARIOHNETTES, THEATRE,
POTERIE, GRANDS JEUX, SGRTIES PIC-NIQUE, ETC...

La participation financigre par enfant sera
fanction de la subvention accordge par la municipalite
toutefois, et compte-tenu de vos revenus, le prix, par
jour pourrait &tre de 1'ordre de :

e e T
Salaires nets !
mensuels de 1er enfant 2eme enfant | J&me enfant[
la famille .
. de 0 & 3 00D B,00 F 6,00 F | 4,00 F
_ ]

. de 3 DOO 3 !

& £O00 S9,m0 F 7,00 F 5,00 F
. 6 000 et

plus t0,00 F B,oo F 6,00 F
. Enfant non allocataire 12,00 F 7

CENTRE SOCTIAL RURAL du Canton de
MARSEILLE EN BEAUVAISIS

79, rue du Géngral Leclerc

60690 MARSEILLE EN BEAUVAESIS

Téléphone : 446 26 22

Bureau ouvert : mardi & jeudi de 9 & 12h - 14 3 17h
samedi de 9 3 12 h

Afin d'organiser ce Centre aéré, nous scuhaitans
connaitre vatre avis sur les points ci-dessous.

Pourriez-vous avoir la gentillesse de répondre 3
ce petit questicnnaire et le retourner au Centre
Spcial (ou le déposer dans la boite aux iettres) ou

gencore le rendre 3 l'institutrice de votre enfant.

DATE LIMITE : 15 FAI 1982

1%) A partir de quel age souhaitez-vous que nous

prenions vas enfants 7 » 4 ans
. 9 ans
.« 6 ans
2°)} Souhsitez-vous que le Centre aéré ait lieu :
. le matin
. l'aprés-midi
. toute la journée
3°) Combien ¢'enfants souhaiterirz-vous inscrire 7
.1
.2
. 3
. Plus de 3 combien 7 ;..
4°) Dans guelle catégorie de revenus vous situez-vous

. Moins de 3 000 f nets/mois
. Entre 3 DOD et 6 0O0 F
. Plus de 6 000 F

5°) Percevez=-vous des allocations familisles 7

Votre nom
Adresse

Téléphone @ ..

Vos suggestions :

4 ¢m de

LES RECETTES
DE LA TABLE
ALSACIENNE

peu de zeste de citron rape. 4

Tarte au fromage blanc
Péte brisée 500 g [ Fromage blanc 300 g [/ Qua-
tre ceufs | Sucre 100 g [/ Lait 25 ¢l [ Fécule
50 g / Farine 70 g / Un pes de vanille et de zeste

de citron

Foncer un moule ou cercle & tarte d'un dlamatre de 25 4 30 cm et de

hauteur environ avec la pate a foncer, Piquer 18 fond.

APPAREIL

Travailier le fromage blanc passé au tamis avec 4 jaunes d'wufs.

Ajouter le sucre, le lalt, la focule, la faring, un peu de vanille et un

v

Mélanger en dernier & cet appareil [es 4 blancs d'ceufs en neige.

Remplir le fond de tarte avec I'appareil.

Cuire a four chaud.

Remarques

Pour éviter l'affaissement du fromage blanc et pour
obtenir une surface blen lisse, retourner la tarle aprés
cuissen (surface en dessous, fond de tarte au-dessus).

Aprés refroidissement, remettre la tarte dans la posi-
tion normale el saupoudrer largement de sucre glace.




| trucs
de meédecine naturelle

Contre loules les rougsurs,
un seul reméde : la soupe de céler

Les troubles de la circulation dans les capillaires, les
plus fins des vaisseaux 4 'extrémité du réseau, font les
pieds et les mains rouges, violacés, froids, moites et,
au visage, la couperose.

On ne risque pas de se tromper, il r'y 2 pas
trente-six recettes, if n’y a pas trente-six formules, il
n'y a pas trente-six méthodes. Je ne crois en rien
d'autre et je ne préconise qu'un traitement - les bains
de soupe de céleri (soupe de céleri ripé, 3 peine cuite},
dix a quinze minutes par jour, ou les compresses !

Contre les troubles velneux,
une seuls tisane durant toute lexistence

Jambes lourdes, grosses jambes, varices, hémorroi-
des, I3 encore, je ne conseille qu'un seul reméde, une

tisane. Une tisane que I'on va prendre a vie car il
s'agit d'un trouble congénital chronigue qui dure
toute I'existence, de I'heure 0 jusgu’a la mort.
Cette tisane se compose d’épine-vinette, d’épine
noirt et d’acacia mélangés, en infusion a volonté.
Pour appliquer localement, je conseille le « Vasca-
rome », dont la formule suit :

Eau bidistillée hamamelis ....... ... i5g
Hydrmate de chloral ................. 15 g
Cupressus ......................... R
Menthe ...... ettt e e, ‘ aa 5 g
T™M Mélilot .......................
Nux vomica ................... 3 20 ¢
Amica ........................
Huile d’amandes douces ............ 10 g
Alcoolat de lavande ._......... QSsp 500 cc
Violet gentiane coloration .....,. Gs

En massage doux.

Quand les varices s'ouvrent en ulcére, une seule
thérapeutique valable, efficace aussi en cas d’escarre °
les pansements avec du miel de lavande ou de roma-
rin, occlusifs, & maintenir en permanence Jusqu’'a
cicatrisation de I'ulcére ou de 'escarre.

Dans les escarres trés étendues, on fera auparavant
une détersion avec de I'zau oxygénée a 20 volumes,
mélangée & du mercurochrome alcoolique & parts
€gales jusqu'a ce que la plaie soit bien séche et toute
la bordure bourgeonnante.

Les « étoiles rouges » aussi

La tisane d’épineux est excellente aussi dans toutes
les autres affections du systéme veinecux et de la
circulation de retour contre les hémorroides, les vari-
cosités (ou télangiectasies ou étoiles rouges capillaires)
des membres inférieurs et surtout des cuisses, ou
encore dans Ja couperose et les jambes lourdes...

Trois tasses par jour bien infusées du mélange

suivant ;
pine-vinette, épine noire, acacia, aubépine ; édul-
corer au mtiel de cyprés ou d’acacia.

Un comprimé d’alphachymotrypsine par jour ou un
comprimé de prostigmine soulagent vite douleur et
gonflement,

Cures thermales : les boues radioactives de la baje
de Bourneuf, les boues argileuses de granit en Breta-
gne — radioactivité,

Médicaments naturels : Chymadol P, Veliten, He-
moluol, Cyclo 3, Esberiven, Perlingor, Ginkor, Made-
cassol.

Du lait d'cignons
pour apaiser les toux séches

La toux séche, c¢'est la plus énervante, la plus
fatigante, celle qui arrache les bronches et la gorge,
qui énerve I’entourage, qui sonne comme un marteaun
sur une enclume et ne laisse aucun repos, ni de jour ni
de nuit,

Elle épuise rapidement les enfants, elle peut tuer les
vieillards, il faut la rendre le plus possible « produc-
tive », c'est-a-dire décongestionnante, et ramenant des
glaires qui libérent les bronches.

Pour ce faire, je propose un litre de lait bouillj avec
dix oignons finement émincés et deux gousses d’ail.
Refroidi, on le mélangera avec quatre verres 4 bor-
deaux de miel clair et 'on fera boire 4 volonté au
patient.

On ajoutera du sirop de raifort ou radis noir fort,
pelé, broyé fin et mélangé 3 du sucre brun en poudre,

jusqu’d ce que l'on obtienne une pite homogeéne et
fluide dont on donnera une cuillerée 3 soupe quatre
fois par jour. J'ajoute, bien entendu, du Broncharome!
en inhalation et du Pectarome? en frictions dans les
cas graves et je fais appliquer ainsi -

— une cuillerée A soupe de beurre pour une cuille-
rée 3 café de Pectarome. Imbiber une étoffe de laine
bien .séche et réche et frotter la poitrine et le dos
jusqu’a ce que la peau soit séche et toute la trituration
épuisée,

Le jus d'airelle ou de myrtille édulcoré au miel clair
est aussi, sans conteste, efficace. I! existe égalemient
sous forme de spécialité pharmaceutique : Myrtine,
Isomyrtol, Myrtine Beral, de Iessence de myrte,

Broncharome 4.

Lavande ..................... ... . . 15 g
Niaouli ............................ . .
Aiguilles de pin ............... ... . | 44750¢
Menthe .......................... .

Thym ...............o | aa 1,50 g
Gaiacol .......................... ... 040 g
Alcool 490 .. ... .. ..., .. Qsp 90 cc

L. En inhalation, I cuillerée soupe pour un bol d'eau
chaude.

2. En friction, remplacer I'alcool 4 90° par :

Lanovaseline ................ ... . 60 g
+Moutarde ........ .. ... . .. ... 0,004 g
+ Térébenthine ............ ... . .. " 10 g
Pectarome .2, .

Camphre boméol .......... ... .. . . ..

Gaiacol ..................... ... ‘ #1g
Eucalyptus ................ .. ...

Chioroforme ... ... ... .. ...'"""" ’ @5g
Pin ..o 10 g
Térébenthine ........ .. ... ... """ 5g
Moutarde ........... .. .. . ... 0,0040 g
Glycérine ... . .. .. ... 20 g
Alcoot 4900 ... ... ... . .. QSsP 1090 cc

Friction de la poitrine avec un coton imprégné,

Pour « désincarner » un ongle :
macération dans 'huile

Pas de mystére : en cas d’ongle incarné, on enve-

loppe le doigt de pied atteint dans un doigtier en
caoutchouc qui contient de 'huile, et que I'on gardera
trés longtemps. On le changera tous les cing jouss,
Jusqu’a ce que l'ongle se souléve et sorte de la peau,
bien ramolli comme une pate : il ne reste plus qu'a le
couper.

Docteur Jean-Yves Péron-Autret

7/




La chenille perdue

Pour la premiére fois, Cunégonde Chenil-
lard partait se promener toute seule.

« Ne va pas trop loin, ne mange pas {rop
et ne t’endors pas, lui recommanda sa mére.

— Non, maman », répondit Cunégonde.

C’était une chenille aux poils bruns avec
des taches orange sur le dos. Il faisait beau.
Cunégonde avanga en chantonnant jusqu’a
un buisson de feuilles exquises. Naturelle-
ment, elle en mangea énormément; apres
cela, elle s’endormit.

11 faisait presque nuit lorsque Cunégonde
s’éveilla. Elle voulut rentrer chez elle, mais
elle ne savait plus ou était le bon chemin.
Elle en essaya plusieurs, mais cela ne fit que
I’égarer davantage. Quand elle fut tout a fait
perdue, elle rencontra une grosse limace
noire.

« §’il vous plait, Limace, lui demanda-
t-elle timidement, pourriez-vous me dire
comment je peux rentrer chez moi?

— Cherche! » répondit séchement la
limace sans s’drréter.

« 8’il vous plait, demanda alors Cuné-
gonde 4 une araignée qui passait, pourriez-
vous me dire comment je peux rentrer chez
moi?

— Tu n’as rien a faire dehors a cetie
heure-ci, dit I’araignée d’un ton séveére. Tu
devrais déja étre au lit. Il est trés tard. »

Et elle reprit sa course rapide en laissant
Cunégonde seule dans la nuit noire. La
petite chenille se mit a pleurer.

« Que t’arrive-t-il? lui demanda douce-
ment un ver luisant.

— Je suis perdue, et il fait si noir! san-
glota-t-elle.

— Suis ma lanterne, je vais te montrer le
chemin », dit le ver.

Quelques instants plus tard, Cunégonde

* é1ait chez elle et demandait 4 sa mére d’invi-

ter a diner le gentil ver luisant.
Ma foi, ils passérent une trés agréable
soirée!

MOTS CROISES NI

HORIZONTALEMENT

I.Lieu Saint.II.Grande tendresse.Solidifié,.III.Dément~
Piliers carrés salllants.IV.A craindre au printemps~
Existances.V.Venu au monde-Lettres de bien.VI.Servent &
megurer 1'fAge.Service toujours A 1'afffit-Solution.VII.Mdt
enfantin-Pinnipedes voimins des phoques.VIII.Union de trois
personnes distinctes ne formant gqu'un seul dieu-Beaucoup

se sont enfuli aprds la guerre.IX.Ronge-Apercu.X.Dont les
tissus et les cellules vieilligsent.

VERTICALEMENT

1.Les batailles peuvent
Raconte.3.Cantique—Atome électrisé.4.Symbole du culvre«Eau
du poéte.5.Déguisdes .6.Conjonction~Rongeur.7.Capables~
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1'étre.2.Est souvent une confidente- VH
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Songe.8.Coléres ancestrales-Adverbe de lieu-Indéfini.
9.Divinités présidant & la gaité-Sont fauchés en été.

10.En matiére de-Femelles d'ongulés.

En B-3 mettrejarticle indéfini;ou adjectif numéral l}(
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