COMPTE RENDU DE LA REUNION DU COMITE SYNDICAL
DU 12 JUIN 2026 A SAVIGNIES

Le Président du SIEAB sortant, Philippe VAN WALLEGHEM, ouvre la séance en constatant
que le quorum était nettement dépassé soit 68 présents.

Constatant que toutes les personnes ayant qualité pour vote ont bien été équipées d’un boitier
pour le vote électronique, Le Président sortant donne la parole au prestataire chargé du vote
électronique pour une démonstration '

Ensuite, le Président confie la présidence du comité syndical au doyen d’4ge, Monsieur
POISSON Gérard, délégué de la commune de SAINT ARNOULT et le secrétariat de séance a
Madame ANTY Evelyne, déléguée de la CAB pour la commune de MAISONCELLE ST

PIERRE

1-VOTE ELECTRONIQUE

Le prestataire chargé du vote €lectronique explique les options de vote :

Les options de vote :
N 1 4 72 pour voter pour le Déléguéd de votre cholx qu’il soit candidat ou pas, voir la liste ci-dessous

N* 78 pour VOTER BLANC

-
* N° 79 pour S'ABSTENIR C'est-2-dire NE PAS PARTICIPER AU VOTE
* N 723 77 seront considérés comme VOTE NUL
| NS Délégué N~ Déégué
|1 ANTY Evelyne 37 | GODEFROY Anthony
2 BAILLY Rémi | 38 | HERAULT Catherine
3 | BEAUDRY Celine | 39  LANCEL Didier
4 | BELLAMY Jocelyn | 40  LAQUERRIERE Gérald
| 5 | BELLIARD Béatrice | 41 | LAUDE Florence
| 6 | BELLOU francis o _ | 42 | LAURENT Marie-josé
| _7 | BIGOURD Herveé 43 | LECLERCQ Christine
.8 | BIZET Damien 44 | LEFEVRE Laurent
-] ] BONNAIRE Anne | 45  LEGOIX David
| 10 | BRAYS Josée | 46  LEGUAY Aurélie
| 11 | CAROUGE Frédéric 47 | LEMOINE Mickaé&l

| 48 | LEROUX Frangois
49 | LEROY Jérdme

| SO | LEULLIER Christian

| 51 | LOFFET Nicolas
52  MASURE Audrey

12 | CASSARIN-GRAND Gérard
12 | CAUDRON Patrice

| 14 | coer céline

| 15 | CORRE Maxime

} 16 CREVET David - .
17 | D’HOORE Thierry 53 | MERLIN Christian

| 18 DANIEL Laurent ] | 54 | MOIGNARD Grégory
| 19  DEBUYSERE Gino |55 | NOTTEBOOM Gilles
20_| DECAMP Lydie 56 | PETIT Régis
21 | DECHERF Syiviane " S7 | _PEYROUNET Patrice
22  DEFRANCE Gérard S8 'POISSON Gérard
23 DELAPLACE Martine | 59  RENARD Isabelle
24  DELARGILLIERE Benoit | 60 | ROZE Jean-Marc
61 | SMESSAERT Luc

25 | DELFOSSE Adeline [ [ ES
62 | SMESSAERT Philippe

| 26 A DOBIGNY Jacques I
27 DOMART Pierre 63 | SOLEWYN André
64 SURY Pascal

| 28 _| DROBECQ Jean-Pierre .64 |
29  DROUARD Pascal 65 | TESTARD Aurélien
66 <’ TOURARD Charles-Henri

30 DUFLOT Martial
31 | DUMONT Martine . | 67 | TRANCART Francols

32 | DURAND Dominique , | 8 | VAN WALLEGHEM Philippe
33 | DURAND Jacky 69 | VANDENABEELE Daniel

34 | FERNANDES Luis 70 | VENANCI Amandine

35 FOLASTRE Francis 71 | YVES Vincent
36 GAILLARD Jean-Pierre o

Les collectivités territoriales disposent de plus en plus d’outils numériques pour organiser
leurs votes internes

Le CGCT n’imposant aucune formalité particuliére pour le mode de vote (articles L.2121-21
et suivants), les conseils municipaux et intercommunaux peuvent utiliser des boitiers
¢lectroniques ou autres dispositifs tant que la sincérité du scrutin est assurée

En séance, un vote public peut étre réalisé électroniquement (chaque €lu dispose d’un boitier

de vote)



Considérant :

o Vule renouvellement général des conseils municipaux intervenu a I’issue des
élections municipales ;

Aprées en avoir délibéré, le comité syndical décide :
De procéder pour les élections du bureau et des commissions par vote électronique
2 - ELECTION DU PRESIDENT

Le Président, Monsieur POISSON Gérard, a procédé a 1’appel de candidature pour la
responsabilité de Président.

Seul Philippe VAN WALLEGHEM, délégué de la CAB, maire du FOUQUREOLLES s’est
déclaré candidat, le vote électronique dirigé par le représentant de TEAM BUILDING RHONE,
Monsieur LUGNIER, a été lancé.

Monsieur VAN WALLEGHEM Philippe ayant eu 53 voix a été déclaré élu Président du
SIEAB.

Monsieur POISSON lui a alors confi€ la présidence du SIEAB.

3-FIXATION DU NOMBRE DE VICE-PRESIDENTS ET AUTRES MEMBRES DU
BUREAU

Vu laloi n® 2015-991 du 7 aot 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République, et notamment son article 35 ;

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.5211-2, L. 5211-
10, L. 5211-6 et L. 5211-41-3 ;

Le président rappelle que conformément aux dispositions de I’article L. 5211-10 du CGCT, le
nombre de vice-président est librement fixé par le comité syndical, sans que ce nombre puisse
étre supérieur a 20 %, arrondi a I’entier supérieur, de I’effectif global du conseil, ni qu’il
puisse excéder 15 vice-présidents.

Compte tenu de ’effectif du nouveau comité syndical lequel comprend désormais 71 siéges,
le maximum autorisé auquel il serait possible de prétendre en application de la régle susvisée
serait donc de 15 vice-présidents.

Il est, par ailleurs, précisé, que sous réserve d’une délibération adoptée a la majorité qualifiée
des deux tiers, le conseil syndical dispose de la faculté de fixer un nombre de vice-présidents
supérieur, sans toutefois pouvoir dépasser 30 % de I’effectif global de I’assemblée et le
nombre de 15 vice-présidents.

Dans une telle hypothése, il est rappelé que 1’enveloppe indemnitaire globale ne pourra
toutefois pas étre augmentée, celle-ci étant calculée sur un effectif de vice-présidents ne
pouvant excéder 20 % de ’effectif global du comité syndical

En outre, les dispositions de ’article L. 5211-10 précisent également que le Bureau est
composé du président, d’un ou plusieurs vice-présidents et, éventuellement, d’un ou plusieurs
autres membres.



A défaut de précisions dans les statuts fixant le nombre d’élus composant la catégorie des
autres membres du Bureau, il revient au comité si volonté il y a d’aller en ce sens, de
compléter les effectifs du Bureau et donc de déterminer le nombre d’élus appelés a siéger au
Bureau en sus du président et des vice-présidents.

Le conseil, apres en avoir délibéré
Par 57 voix pour

DECIDE de fixer a 3 le nombre de vice-présidents

DECIDE de fixer a 11 le nombre des autres membres du Bureau, outre le président
et les vice-présidents

AUTORISE le président & accomplir tout acte nécessaire & 1’exécution de la présente
délibération

4 - ELECTION DES VICE-PRESIDENTS :

Le Président, Monsieur VAN WALLEGHEM Philippe, a procédé a I’appel de candidature pour
les postes de vice-président.

Le conseil apres en avoir délibéré, décide :

| POSTE NOM VOIX
1" Vice-Président BELLIARD Béatrice, ESCAMES 54
2°me Vice-Président BIGOURD Hervé, ST MARTIN LE NOEUD 53
3%me Vice-Président TRANCART Frangois, OMECOURT 52

S - ELECTION DES MEMBRES DU BUREAU :

Le Président, Monsieur VAN WALLEGHEM Philippe, a procédé a 1’appel de candidature pour
les postes de membre du bureau.

Le conseil aprés en avoir délibéré, décide :

. POSTE NOM | VOIX
Membre | DECHERF Sylvian, ACHY | 54
Membre | LEMOINE Mickaél, ST PAUL 55
Membre SMESSAERT Philippe, PISSELEU AUX BOIS 48
Membre DROUARD Pascal, MILLY SUR THERAIN 43
Membre LAQUERRIERE Gérald, MARSEILLE EN BEAUVAISIS 56
Membre LAUDE Florence, GOINCOURT 52
Membre CAUDRON Patrice, SONGEONS 55
Membre TOURARD Charles-Henry, JUVIGNIES 53
Membre VANDENABEELE Daniel, TILLE 52
Membre CASSARIN-GRAND Gerard, SAVIGNIES 50
Membre GAILLARD Jean-Pierre, LHERAULE | 56




6 — DELEGATION D’ATTRIBUTIONS AU PRESIDENT
Le Président fait lecture de la proposition de délégation d’attribution au Président

En vertu de ’article L. 5711-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, les syndicats
mixtes constitués exclusivement de communes et d'établissements publics de coopération
intercommunale sont soumis aux dispositions des chapitres ler et II du titre Ier du livre Il de la
présente partie.

L’article L. 5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose que le Président
peut recevoir délégation d’une partie des attributions de I’organe délibérant a I’exception :

11 est proposé de déléguer au président les compétences suivantes :

1/ prendre toute décision concernant la préparation la passation 1’exécution et le réglement
-des marchés et des accords-cadres de travaux d’un montant inférieur a 100 000 €
HT ainsi que toute décision concernant leurs avenants du montant initial lorsque les
crédits sont inscrits au budget
-des marchés accords-cadres de fournitures d’un montant inférieur a 60 000 € HT

Ainsi que toute décision concernant leurs avenants lorsque les crédits sont inscrits au budget
-des marchés et des accords-cadres de services d’un montant inférieur a 60 000 HT
ainsi que toute décision concernant leurs avenants lorsque les crédits sont inscrits au
budget

2/ la signature des transactions et 1’acceptation des réglements de sinistres

3/ les actions en justice intentées au nom du syndicat tant en demande qu’en défense les
actions en justice intentées au nom du syndicat tant en demande qu’en défense

-saisine en demande, en défense ou intervention, y compris en référé, et représentation,
devant ’ensemble des juridictions de I’ordre administratif, y compris les juridictions
spécialisées, tant en premiére instance qu’en appel ou en cassation, dans le cadre de
contentieux de I’annulation, de la responsabilité contractuelle ou non contractuelle, ou de tous
autres contentieux, saisines ou affaires nécessitant, en demande ou en défense, de faire valoir
les intéréts de la commune ;

- saisine en demande, en défense ou intervention, y compris en référé, et
représentation, devant I’ensemble des juridictions de 1’ordre judiciaire, qu’il s’agisse de
juridictions civiles, de juridictions pénales ou de toutes autres juridictions spécialisées, tant en
premiére instance qu’en appel ou en cassation, dans le cadre de tous contentieux, saisines ou
affaires nécessitant, en demande ou en défense, de faire valoir les intéréts du syndicat"



4/fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers de
justice et experts

5/ les acquisitions fonciéres faites pour I’euro symbolique

6/ les dépdts de permis de construire ou d’autorisation d’exploiter relatifs aux installations
nécessaires

7/ les opérations d’optimisation de la dette
8/ les demandes de subventions

9/ les opérations de réaménagement de la dette incluant les conditions d’indemnités
capitalisées ou non, le taux, et d’allongement de la durée de I’emprunt

10/ procéder en cas d’impossibilité de réunir le bureau dans les délais nécessaires et dans les
limites budgétaires fixées par le comité syndical, a la réalisation des emprunts destinés au
financement des investissements prévus par le budget du syndicat ainsi qu’aux opérations
financiéres utiles a la gestion des emprunts y compris les opérations de couverture des risques
de taux et de change et de passer a cet effet des actes nécessaires

11/ aliénation de gré a gré des biens mobiliers dont la valeur résiduelle est inférieure & 10 000
euros

12/ confier des mandats spéciaux en vertu de I’article L.2123-18 du Code Général des
collectivités territoriales pour des missions ponctuelles (congres, colloques, manifestations,
etc ...) ou caractére permanent sans que le mandat puisse excéder un an.

Le président devra rendre compte & chacune des réunions des décisions prises en vertu de ses
délégations de pouvoir

Le conseil approuve a I’unanimité
7 - DELEGATION D’ATTRIBUTIONS AU BUREAU

Le Président procede a la lecture du rapport sur la délégation d’attributions au Bureau,

En vertu de I’article L. 5711-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, les syndicats
mixtes constitués exclusivement de communes et d'établissements publics de coopération
intercommunale sont soumis aux dispositions des chapitres Ier et II du titre Ier du livre II de la
présente partie.

L’article L. 5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose que le Bureau
peut recevoir délégation d’une partie des attributions de I’organe délibérant



Afin de permettre une gestion réactive et efficace du syndicat, il est proposé de déléguer au
Bureau syndical des compétences dans les conditions suivantes :
1/ prendre toute décision concernant la préparation la passation I’exécution et le réglement
-des marchés et des accords-cadres de travaux d’un montant entre 100 000 € HT et
5 404 000 € HT ainsi que toute décision concernant leurs avenants lorsque les crédits sont
inscrits au budget :
-des marchés accords-cadres de fournitures d’un montant entre 60 000 € HT et
216 000 € HT
Ainsi que toute décision concernant leurs avenants lorsque les crédits sont inscrits au budget
-des marchés et des accords-cadres de services d’un montant entre 60 000 € HT et
216 000 € HT ainsi que toute décision concernant leurs avenants lorsque les crédits sont
inscrits au budget

2/ prendre toute décision concernant la passation d’emprunts destinés au financement des
investissements prévus au budget, des contrats de couverture de taux ou d’instrument de
trésorerie et autoriser le président a signer et 4 mettre en ceuvre les actes relatifs a ces affaires.

3/ décider de se prononcer sur les acquisitions et les ventes fonciéres ou immobiliéres &
réaliser par le syndicat et autoriser le président & signer I’ensemble des documents relatifs &
ces affaires

4/ prendre, en matiére de ressources humaines, les décisions relevant de la compétence du
comité syndical, et notamment :

o la création et la suppression d’emplois permanents,

o la modification du tableau des effectifs,

o la fixation ou la modification des régimes indemnitaires dans le cadre des
textes législatifs et réglementaires,

o [Dadoption ou la modification des lignes directrices de gestion en matiére de
ressources humaines,

o les décisions de principe relatives a I’organisation des services.

La présente délégation ne porte pas atteinte aux attributions propres du Président du syndicat
en matiere de gestion du personnel.”

5/ décider de la conclusion de tous les baux fonciers et immobiliers, les conventions
d’occupation précaire du domaine public ou privé du syndicat ou d’un tiers et autoriser &
signer les actes nécessaires a I’exécution de ces décisions

6/ décider du versement aux locataires des indemnités d’éviction liées aux acquisitions et
autoriser le président a signer tous les actes afférents



7/décider de conclure des conventions de servitudes de passages nécessaires a la réalisation
des opérations mise en ceuvre par le syndicat ainsi que I’ensemble des conventions &
intervenir avec les concessionnaires du réseau (énergie, gaz, télécommunications ....) et
autoriser le président a signer tous les actes nécessaires a I’exécution de ces conventions

Lors de chaque réunion de I’organe délibérant le président rend compte des travaux du bureau
et des attributions exercées par délégation de 1’organe délibérant

Le conseil approuve a I’unanimité

8- INDEMNITES DU PRESIDENT

En vertu de I’article L. 5711-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, les syndicats
mixtes constitués exclusivement de communes et d'établissements publics de coopération
intercommunale sont soumis aux dispositions des chapitres Ier et II du titre Ier du livre II de la

présente partie.

L’article L. 5211-12 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit que les
indemnités des élus sont votées par le Comité Syndical.

11 est donc proposé au Comité Syndical d’octroyer d’indemnités aux élus exergant leur mandat
dans le cadre de ce syndicat mixte, il est exposé ci-dessous le taux maximal selon la
population (en % selon la valeur du point d’indice au 1* janvier 2026) Art. L5211-12 R.5212-

1 et R.5711-1 du CDGT

SYNDICATS DE COMMUNES

SYNDICATS MIXTES COMPOSES EXCLUSIVEMENT DE COMMUNES ET D'ETABLISSEMENTS
PUBLICS DE COOPERATION INTERCOMMUNALE

INDEMNITES DE FONCTION BRUTES MENSUELLES DES PRESIDENTS
IVALEUR DU PONT DWOICE AU Tor jenvier 2026)
At 2. 6211-32 R, 5212-1 81 R, $773-7 & CGCT

POPULATION [ TAUX MAXIMAL [ INDEMNITE BRUTE
L _(noniw_cd_‘l?b_lt:ug__)__ | {en % de 1B 1_027_)_ | (en euros)
Moins de 500 T | 4,73 ; 194,43 )
De 500 & 999 Tees |~ T 274.99
De 1 000 & 3 499 | 12,2 ' 50148
De 3 500 & 0 999 | 16,93 | T 85,81
De 10 000 & 19 999 _I 21.66 i 890,34 T
De 20 000 & 48 989 ' | ' 25,59 | " 105188 |
De 50 000 & 99 £99 I 29,53 [ 1213,84
|De 100 000 & 199 999 [ 35,44 I 1458,77
Pius de 200 000 - ] 3741 | T 1537,75 ]

Attendus et cadre juridique de la délibération

Vu les articles L. 5211-12 I’article R. 5212-1 I’article R. 5711-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales ;

Le comité syndical, apres en avoir délibéré a I’unanimité,
DECIDE :



1°/ de verser le taux maximal d’indemnité au président exergant leur mandat dans le cadre du
Syndicat Mixte, calculée sur le taux maximal de 1’indice brut terminal de la rémunération de
la fonction publique basé sur la population totale du SIEAB (comprise entre 20 et 49 999
habitants)

2°/ de rappeler que lors de chaque réunion du Comité Syndical, le Président rendra compte
des attributions exercées au bureau et au comité par délégation de 1’ Assemblée délibérante.

9-INDEMNITES DES VICE-PRESIDENTS

En vertu de ’article L. 5711-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, les syndicats
mixtes constitués exclusivement de communes et d'établissements publics de coopération
intercommunale sont soumis aux dispositions des chapitres Ier et II du titre Ier du livre II de la
présente partie.

L’article L. 5211-12 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit que les
indemnités des élus sont votées par le Comité Syndical.

Il est donc proposé au Comité Syndical d’octroyer d’indemnités aux élus exergant leur mandat
dans le cadre de ce syndicat mixte, il est exposé ci-dessous le taux maximal selon la
population (en % selon la valeur du point d’indice au 1¢ janvier 2026) Art. L5211-12 R.5212-
1 et R.5711-1 du CDGT

INDEMNITES DE FONCTION BRUTES MENSUELLES DES VICE-PRESIDENTS
(VALEUR DU POINT DIWDICE AU fer Janvier 2026)
At L S21%:12.R 52121 et R 87311 6w COLT

POPULATION | TAUX MAXIMAL INDEMNITE BRUTE |
(nombre d'habitants) | (en%de 1B 1027) {en euros)
(Moins de 500 Y T R B /7
De 500 4 99 i K "o
De 100053409 T T 191,14 ]
De 3500 49 999 | 671 D
De 100002 19 999 8,66 [ wser |
De 20 000 3 49 6% 10,24 | 42092 B
De 50000 9 699 11,81 B 485,45
De 1000002 199989 e | 726,38
Phas de 200 000 18] | 7867

Attendus et cadre juridique de la délibération



Vu les articles L. 5211-12 I’article R. 5212-1 Particle R. 5711-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales ;

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré a I’unanimité,

DECIDE :

1°/ de verser le taux maximal d’indemnité aux Vice-Présidents exercant leur mandat dans le
cadre du Syndicat Mixte, calculée sur le taux maximal de ’indice brut terminal de la

rémunération de la fonction publique basé sur la population totale du SIEAB (comprise entre
20 et 49 999 habitants)

2°/ de rappeler que lors de chaque réunion du Comité Syndical, le Président rendra compte
des attributions exercées par le bureau, par délégation de I’ Assemblée délibérante.

10 — ELECTION DES MEMBRES DE LA COMMISSION D’APPEL D’OFFRES

Conformément 4 I’article 22 du Code des marchés publics, la Commission d’appel d’offres
d’un syndicat mixe est constitué du « président de cet établissement ou de ce syndicat ou son
représentant, président, et un nombre de membres égal a celui prévu pour la composition de la
commission de la collectivité au nombre d'habitants le plus élevé, élus, en son sein, par
'assemblée délibérante de 1'établissement ou du syndicat.

Toutefois, si ce nombre ne peut étre atteint, la commission est composée au minimum d'un
président et de deux membres €lus par 'assemblée délibérante de I'établissement ou du

syndicat ».
Le nombre de membres titulaires est fixé a 5.

I1 est procédé, selon les mémes modalités, & la désignation ou a I’élection de suppléants en
nombre égal & celui des membres titulaires.

L’¢lection des membres titulaires et des suppléants a lieu sur la méme liste, sans panachage ni
vote préférentiel. Les listes peuvent comprendre moins de noms qu’il n’y a de siége de
titulaires et de suppléants a pourvoir.

En cas d’égalité des restes, le siége revient a la liste qui a obtenu le plus grand nombre de
suffrages. Si les listes en cause ont également recueilli le méme nombre de suffrages, le siége
est attribué au plus 4g¢ des candidats susceptibles d’étre proclamés élus.

Pour rappel, voici le fonctionnement de la Commission d’Appel d’Offres :

-Ont voix délibérative le Président de la Commission d’ Appel d’Offres et les membres
titulaires. En cas de partage égal des voix, le Président a voix prépondérante.

Par ailleurs il peut toujours se faire représenter.
-La Commission d’Appel d’Offres peut inviter des fonctionnaires ou des agents contractuels

Les listes peuvent étre déposées aupres du Président du Syndicat Mixte et ce, jusqu’au jour de
la présente séance.

Attendus et cadre juridique de la délibération

Vu I'article 22 du Code des Marchés publics,



LE COMITE SYNDICAL, apres en avoir délibeéré, DECIDE

1°/ DE PROCEDER a I’élection des cing membres titulaires et des cing membres suppléants
de la Commission d’Appel d’Offres a la représentation proportionnelle au plus fort reste, Une
seule liste ayant été proposée et le Comité ayant voté, la liste est élue en entier avec pour les :

SUFFRAGES EXPRIMES : 53
ABSTENTIONS : 4

BLANCS : 1
NULS: 0
VOTANTS : 54
TITULAIRES SUPPLEANTS
| Béatrice BELLIARD Pascal DROUARD
Mickaél LEMOINE Hervé BIGOURD
Philippe SMESSAERT Charles-Henry TOURARD
Francois Trancart Florence LAUDE
Sylvianne DECHERF Daniel VANDENABEELE

2°/ DE PRENDRE ACTE que le Président de la Commission d’ Appel d’Offres sera le
Président du Syndicat Mixte ou son représentant désigné par arrété,

3°/ DE PRENDRE ACTE que, conformément & I’article 22-1II du code des marchés publics,
il sera pourvu au remplacement d’un membre titulaire de la commission d’appel d’offres par
le suppléant inscrit sur la méme liste et venant immédiatement aprés le dernier titulaire élu de
ladite liste et que le remplacement du suppléant devenu ainsi titulaire est assuré par le
candidat inscrit sur la méme liste, immédiatement apres ce dernier,

4°/ DE PRENDRE ACTE, qu’il est procéd¢ au renouvellement intégral de la commission
d’appel d’offres lorsqu’une liste se trouve dans 1’impossibilité de pourvoir, dans les
conditions mentionnées ci-dessus, au remplacement des membres titulaires auxquels elle a
droit,

5°/ ET DE PRENDRE ACTE que, conformément & 1’article 22-IV du code des marchés
publics, en cas de partage égal des voix délibératives, le président a voix prépondérante.



11 — ELECTION DES MEMBRES DE LA COMMISSION DE DELEGATION DE
SERVICE PUBLIC

Le syndicat doit procéder & 1’élection de 5 membres titulaires et de 5 membres suppléants a la
Commission de Délégation de Service Public (CDSP).

Il est possible de proposer une liste d’élus a la Commission de Délégation de Services
Publics, qui devra respecter les conditions décrites ci-aprés :

Ses membres sont élus : obligatoirement au sein de I’assemblée délibérante, a la
représentation proportionnelle au plus fort reste sans panachage ni vote préférentiel au scrutin
de liste (D 1411-3) au scrutin secret sauf accord unanime contraire (L 2121-21 du CGCT).

Il est procédé a I'élection de suppléants en nombre égal a celui de membres titulaires (L 1411-
5).

Les listes peuvent étre déposées aupres du Président du syndicat et ce, jusqu’au jour de la
présente sé€ance.

Les listes peuvent comprendre moins de noms qu'il n'y a de siéges de titulaires et de
suppléants a pourvoir (D 1411-4).

1 En cas d’égalité de restes, le si¢ge revient a la liste qui a obtenu le plus grand nombre de
suffrages (D 1411-4). En cas d’égalité de suffrages, le siége est attribué au plus 4gé des
candidats susceptibles d'étre proclamés élus (D 1411-4).

Réle de la commission de DSP :

La commission a pour mission de :

-examiner les candidatures (garanties professionnelles et financiéres, respect de 1'obligation
d'emploi des travailleurs handicapés prévue aux articles L.5212-1 a L..5212-5 du Code du
Travail et aptitude a assurer la continuité du service public et I’égalité des usagers devant le
service public (L.1411-1),

-dresser la liste des candidats admis a présenter une offre,
-ouvrir les plis contenant les offres des candidats retenus,

-établir un rapport présentant notamment la liste des entreprises admises & présenter une offre
et I'analyse des propositions de celles-ci, ainsi que les motifs du choix de la candidature et

I'économie générale du contrat,
-émettre un avis sur les offres analysées,

-émettre un avis sur tout projet d'avenant 4 une convention de DSP entrainant une
augmentation du montant global supérieur a 5 % (L.1411-6).

Attendus et cadre juridique de la délibération
Vu l’article L. 5711-1 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu I’article L. 5211-12 du Code Général des Collectivités Territoriales,



LE COMITE SYNDICAL, aprés en avoir délibéré, DECIDE

1°/ DE DECIDER de procéder 4 la création de la Commission de délégation de service public
du Syndicat Mixte,

2°/ DE DECIDER de I’élection des cing membres titulaires et des cinq membres suppléants
de la Commission de Délégation de Service Public & la représentation proportionnelle au plus
fort reste :

SUFFRAGES EXPRIMES : 53
ABSTENTIONS : 3

VOTANTS : 55
BLANCS : 2
NULS : 0
TITULAIRES SUPPLEANTS

Frangois TRANCART Patrice CAUDRON

Béatrice BELLIARD | Sylvianne DECHERF

Pascal DROUARD | Mickaél LEMOINE

Philippe SMESSAERT Gérald LAQUERRIERE

Hervé BIGOURD ) Florence LAUDE

3°/ DE PRENDRE ACTE que le Président de la Commission de Délégation de Service Public
sera le Président du Syndicat mixte ou son représentant désigné par arréte

4°/ DE PRENDRE ACTE QUE, conformément a 1’article L. 1411-5 du CGCT :

-Le comptable de la collectivité et un représentant du ministre chargé de la concurrence
siégent également a la commission avec voix consultative,

-Peuvent participer a la commission, avec voix consultative, un ou plusieurs agents de la
collectivité territoriale ou de 1'établissement public désignés par le président de la
commission, en raison de leur compétence dans la matiére qui fait I'objet de la délégation de
service public,

-L'absence de convocation d'un membre a voix consultative dont la présence est obligatoire de
par la loi est un motif d'annulation de la procédure de délégation,

5°/ ET DE PRENDRE ACTE qu’il est procédé au renouvellement intégral de la commission
de délégation de service public lorsqu’une liste se trouve dans 1’impossibilité de pourvoir,
dans les conditions mentionnées ci-dessus, au remplacement des membres titulaires auxquels
elle a droit.



12- ELECTION DE LA COMISSION CONSULTATIVE DES SERVICES PUBLICS
LOCAUX

En application de I’article L. 1413-1 du Code général des collectivités territoriales, «
Cette commission, présidée le président, comprend des membres de l'assemblée
délibérante (...), désignés dans le respect du principe de la représentation
proportionnelle, et des représentants des usagers et des habitants intéressés a la vie des
services publics locaux, nommés par 1'assemblée délibérante (...).

La Commission Consultative des Services Publics Locaux examine chaque année :

- Les rapports annuels établis par les délégataires de service public,

- Les rapports sur le prix et la qualité du service public d’eau potable,

- Le bilan d’activités des services exploités en régie et dotés de I’autonomie
financiere

Elle est également consultée pour avis obligatoirement sur tout projet de délégation de
service public et de création de régie dotée de 1’autonomie financiére, avant que
’assemblée délibérante ne se prononce dans les conditions fixées par le Code Général
des Collectivités Territoriales.

Depuis le ler janvier 2008, le Président de la Commission Consultative des Services
Publics Locaux présente & son assemblée délibérante, avant le ler juillet de chaque
année, un état des travaux réalisés par cette commission au cours de I’année précédente.

En fonction des ordres du jour, la commission peut inviter a participer aux travaux, avec
voix consultative, toute personne dont 1’audition parait utile.

La loi ayant prévu une seule commission pour traiter de | ’ensemble des services publics
locaux, il vous est proposé que cette commission comprenne des membres du comité
syndical, et des représentants d’associations locales.

En fonction de l'ordre du jour, la commission peut, sur proposition de son président,
inviter a participer a ses travaux, avec voix consultative, toute personne dont l'audition
lui parait utile.

Vu I’article 5 de la loi du 27 février 2002,

Vu I’article L. 1413-1 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Conformément a la délibération n® 16/2024 du comité syndical du 15/04/2024

relative a la composition de la Commission consultative des services publics locaux,

Le comité syndical est invité a procéder a 1’élection de 5 membres titulaires et 5
membres suppléants de I’assemblée pour siéger au sein de la commission consultative
des services publics locaux.



Aprés avoir procédé au vote, le comité syndical adopte la liste suivante, a :

5 abstentions

1 blanc
TITULAIRES SUPPLEANTS
 Philippe VAN WALLEGHEM Philippe SMESSAERT
 Béatrice BELLIARD Pascal DROUARD
Frangois TRANCART Sylvianne DECHERF
' Hervé BIGOURD Florence LAUDE
Mickaél LEMOINE Patrice CAUDRON

ET en qualité de représentant du milieu associatif local :

Monsieur GOUJON, Président de ’association de la lutte pour I’environnement
en Picardie (ALEP)

13 — DESIGNATION D’UN REPRESENTANT AUPRES DE L’INGE’OISE

Le Président rappelle qu’il y a lieu de désigner un représentant syndical titulaire aupres de
INGE’OISE, Monsieur Dominique DURAND, maire de la commune de Laversines fait acte
de sa candidature, le Président fait procéder au vote et Monsieur Dominique DURAND est
désigné a I’'unanimité pour représenter le SIEAB auprés de INGE’OISE.

Et un représentant suppléant, Madame Amandine VENANCI, déléguée de la commune de
Martincourt fait acte de sa candidature, le Président fait procéder au vote et Madame
Amandine VENANCI est désignée a ’unanimité.

14 — DESIGNATION D’UN REPRESENTANT AUPRES DE L’ADICO

Le Président rappelle qu’il y a lieu de désigner un représentant syndical aupres de I’ADICO,
Monsieur Gérard CASSARIN-GRAND, délégué de la commune de Savignies fait acte de sa
candidature, le Président fait procéder au vote et Monsieur CASSARIN-GRAND Gérard est
désigné a I’'unanimité pour représenter le SIEAB auprés de 1’ ADICO.

La séance est levée a 11 heures 20.



